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Forretningsorden til bestyrelser i andels- og
ejerboligforeninger

Formal: Forretningsordenen fastsaetter retningslinjer for arbejdet i bestyrelsen for og sikrer

en effektiv og struktureret beslutningsproces. Det er vigtigt at tilpasse den til de specifikke
behov og regler i jeres boligforening.

1. Bestyrelsens sammensaetning
1.1. Bestyrelsen bestar af [antal medlemmer] medlemmer.

1.2. Der skal vaelges en formand, en naestformand og en kasserer blandt bestyrelsens
medlemmer.

1.3. Bestyrelsen kan nedsaette udvalg til specifikke formal og uddelegere opgaver til
disse udvalg.

2. Bestyrelsens mgder
2.1. Bestyrelsen afholder mgde mindst [fx én gang om maneden] eller efter behov.
2.2. Indkaldelse til mgder skal ske skriftligt med mindst [fx syv dages] varsel.

2.3. Dagsordenen for mgderne udarbejdes af formanden i samarbejde med de gvrige
bestyrelsesmedlemmer.

2.4. Forslag til dagsorden kan fremsendes til formanden inden mgdets afholdelse.
2.5. Referater fra bestyrelsesmgder udsendes senest [fx en uge] efter mgdet.

3. Dagsorden for bestyrelsesmgder

Dagsordenen for bestyrelsesmgder bgr typisk indeholde falgende punkter:

Godkendelse af referat fra sidste magde
Formandens orientering

@konomisk status og regnskabsopfalgning
Drgftelse og beslutning af aktuelle sager
Eventuelt

4. Beslutningsdygtighed

4.1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer
er til stede.
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4.2. Beslutninger traeffes ved simpelt flertal af de tilstedeveerende
bestyrelsesmedlemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

5. Habilitet

5.1. Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen eller beslutningen af en sag,
hvor medlemmet har en saerlig personlig eller gkonomisk interesse.

5.2. Det pahviler det enkelte bestyrelsesmedlem at erklzere inhabilitet, hvis denne
situation opstar.

6. Dkonomi og regnskab

6.1. Kassereren er ansvarlig for foreningens gkonomi og farer regnskab over indtaegter
og udgifter.

6.2. Bestyrelsen gennemgar og godkender regnskabet mindst én gang arligt.
6.3. Budget for det kommende ar udarbejdes og godkendes af bestyrelsen.
7. Tegningsret

7.1. Foreningen tegnes af formanden i forening med kassereren eller et andet
bestyrelsesmedlem.

7.2. Fuldmagter og bemyndigelser skal godkendes af bestyrelsen.
8. Handtering af konflikter
8.1. Bestyrelsen vil arbejde konstruktivt pa at Igse interne konflikter, der matte opsta.

8.2. Alvorlige konflikter eller uenigheder, der ikke kan Igses internt, skal om ngdvendigt
bringes til foreningens generalforsamling.

9. Forretningsordenens &endring

9.1. Andringer i forretningsordenen kraever flertalsbeslutning pa en ordineer eller
ekstraordinaer generalforsamling.

Husk at fd forretningsordenen godkendt af bestyrelsen og eventuelt foreningens medlemmer pd en
generalforsamling, for den treeder i kraft.



